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GREIFSWALD

Greifswald: regional verankert - international vernetzt

Die Universitats- und Hansestadt Greifswald befindet sich mit ca. 60.000
Einwohner*innen an der Ostseekiiste zwischen den Inseln Rigen und Usedom.
Als traditionsreiche Hansestadt ist sie eine zukunftsfahige und moderne
Universitatsstadt und ein international bedeutsamer Standort der Lehre und
Forschung. Neben der Universitat ist die Stadtverwaltung einer der gro3ten
Arbeitgeber der Region.

Bei der Universitéats- und Hansestadt Greifswald ist im Amt fir Bildung, Kultur
und Sport in der Musikschule ab dem 01.03.2024 die Stelle

Musikschullehrer*in - Klavier
befristet zur Vertretung bis zum 31.10.2024, in Teilzeit mit 18,5
Stunden/Woche, zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

Erteilung von Unterricht in Haupt- und Erganzungsfachern, in Einzel- und
Gruppenunterricht; Spielgruppen, Ensemble u.a.

Forderung der musikalischen Anlagen und der Musizierfreude und des
gemeinschaftlichen Musizierens

Entwicklung instrumentaler Techniken

Entwickeln von Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeit

Allgemeine Instrumentaldidaktik, Musiktheorie

Vermittlung der Ubefahigkeit

Beriicksichtigung von Breiten- und Begabtenférderung

Integration in das Gruppen- und Ensemblespiel

Zusammenhangstatigkeiten des Instrumentalunterrichtes, insbesondere Festlegung
des Unterrichtsaufbaus, Auswahl geeigneter Arbeitsmittel, Durchfiihrung von
Gesprachen mit Eltern und Schilern

Das erwarten wir von Ihnen:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Musikpéadagogik oder
gleichwertiger Diplomabschluss an einer kiinstlerischen Hochschule oder
Fachakademie fur Musik, z.B. Musiklehrer*in (Uni) - Instrumental und
Spezialisierung: Tastinstrument (Keyboard, Klavier u.a.)

Erfahrung in der Unterrichtserteilung

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch am Abend und an Wochenenden
Musikalitat, pddagogisches Geschick, gute instrumentale Begabung



Mindestens gute Deutsch-Kenntnisse zur Vermittlung der Unterrichtsinhalte
Soziale Kompetenz, Teamfahigkeit

Das bieten wir Ihnen:

tarifgerechte Vergitung in der Entgeltgruppe 9b TVOD-VKA

eine betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, zusatzliche
leistungsorientierte Bezahlung und vermdgenswirksame Leistungen

30 Tage Urlaub im Kalenderjahr sowie bezahlte Freistellung am 24. und 31.12.

ein familienfreundliches Arbeitsumfeld und flexible Arbeitszeiten

Unterstiitzung bei der Suche nach Kita-Platzen

attraktive Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung, z.B.
Teilnahme am Firmenfitness-Programm von Wellpass

umfangreiche kulturelle und sportliche Moglichkeiten

Wir leben Vielfalt - Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sind
daher ausdrticklich erwtinscht. Bewerber*innnen, die ehrenamtliche Téatigkeiten fur
das Allgemeinwonhl (z.B. Mitglied in der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt, im
Katastrophenschutz usw.) ausiiben, kénnen bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt werden. Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Bewerber*innen, die ihren Wohnsitz nach Greifswald verlagern wollen, haben die
Moglichkeit, sich kostenlos an das Welcome Center Greifswald zu wenden. Hier
finden Sie Unterstiitzung bei der Suche nach Wohnraum, Kinderbetreuungsplatzen,
Arzten, Banken, Freizeitmdglichkeiten und vieles mehr.

Interessenten konnen sich sehr gerne beim Schulleiter Herrn Witt per Mail
c.witt@qgreifswald.de oder telefonisch unter +493834 8536-4490 melden.
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