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Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist in der Kreismusikschule Wolgast-Anklam die Stelle
1637.1 als

Musikschullehrer (w/m/d) für ein Holzblasinstrument
(Querflöte/Saxophon/Oboe/Fagott)

befristet bis 01.05.2023 zu besetzen. Eine Entfristung wird angestrebt. Die durchschnittliche
wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,5 Stunden.
Die Kreismusikschule Wolgast-Anklam ist eine staatlich anerkannte Musikschule im
landschaftlich wunderschönen Nordosten Mecklenburg-Vorpommerns, aufgestellt nach den
Richtlinien und dem Strukturplan des Verbandes deutscher Musikschulen e.V. Neben dem
vokalen und instrumentalen Hauptfachunterricht werden vielfältige Ensembles in allen
Bereichen und verschiedene Ergänzungsfächer angeboten. Über 1400 Musikschüler werden
in eigenen Gebäuden, aber auch in den Außenstandorten unterrichtet.

Aufgaben

► Planung, Durchführung und Organisation des Unterrichts mit 30 Unterrichtseinheiten
a 45 min. Ferienüberhang ist auszugleichen.

► Wahrnehmung der Zusammenhangstätigkeiten
► fachliche Beratung der Eltern, Schülerinnen und Schüler
► Teilnahme an Schulkonferenzen und Fachgruppenarbeit
► Mitwirkung an Veranstaltungen der Musikschule sowie an Musikwettbewerben
► Teilnahme an Musikschulfreizeiten an Wochenenden und in den Ferien

Anforderungen

► abgeschlossene musikpädagogische Hochschulausbildung für das entsprechende
Holzblasinstrument (Querflöte, Saxophon, Oboe, Fagott) oder vergleichbare Abschlüsse
mit einschlägiger Berufserfahrung

► Befähigung zum Unterricht für alle Altersstufen im Einzel- und Gruppen- und
Ensembleunterricht, Wettbewerbsvorbereitung und Vorbereitung auf ein Musikstudium

► wünschenswert: Unterrichtserfahrung/Unterrichtspraxis
► wünschenswert: eine zusätzliche Qualifikation im Bereich der elementaren

Musikpädagogik oder für ein Zweitinstrument (Blockflöte) bzw. die Bereitschaft sich
grundlegende Fähigkeiten im Fach Blockflöte anzueignen

► Offenheit für innovative Unterrichtsformen
► sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
► engagierte und eigenverantwortliche Persönlichkeit
► Teamfähigkeit, Souveränität und Freundlichkeit in der Kommunikation
► Flexibilität und Organisationstalent, insbesondere auch die Bereitschaft zu dezentraler

Unterrichtserteilung im Einzugsbereich der Kreismusikschule
► Bereitschaft zu unregelmäßigen Arbeitszeiten, ggf. auch abends, an Wochenenden und

Feiertagen
► Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstfahrzeugen sowie zur

Nutzung des privaten PKWs bei dienstlichem Erfordernis

Vergütung

Entgeltgruppe 9b TVöD



Interessenten (w/m/d) werden gebeten, bis zum 06.06.2022 ihre vollständigen Unterlagen an
den Landkreis Vorpommern-Greifswald, SG Personal, Feldstr. 85 A, 17489 Greifswald oder
per Mail an Erik.Schmidt@krois vg.de zu senden.

Senden Sie uns Ihre Unterlagen bitte ohne Bewerbungsmappen und Schutzfolien, da
sämtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens innerhalb
von 3 Monaten datenschutzkonform vernichtet bzw. gelöscht werden. Beachten Sie, dass per
Post eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt werden, wenn ein ausreichend
frankierter Rückumschlag beigefügt worden ist.

Übergeben Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail, fassen Sie diese bitte in einer
Datei als PDF-Format zusammen. Wir machen darauf aufmerksam, dass die
Bewerbungsunterlagen per E-Mail in unverschlüsselter Form übertragen werden, da derzeit
eine verschlüsselte elektronische Kommunikation mit dem Landkreis Vorpommern-Greifswald
nicht möglich ist.

Bei inhaltlichen Fragen kontaktieren Sie gerne die Musikschulleiterin Frau Schüler unter
maria. schueler@kreis-vg.de.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1
lit. b und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchführung vorvertraglicher
Maßnahmen - in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz M-V.

Informationen zur DSGVO in Bezug auf das Bewerbungsverfahren finden Sie unter:

http://www.kreis-vg.de/Landkreis/Bekanntmachungen-Online/Stellenausschreibungen

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Im Auftrag

•V
Dr. Wolfgang Schuster


